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PROGRAMME « Passeuses et Passeurs de culture : oser I'art autrement ! »

Canevas annuel

- L’année des Passeuses et Passeurs de culture est rythmée par des moments
formels et informels, en lien ou indépendants des expositions en cours.

A. Rendez-vous réguliers dans le cadre de chaque exposition temporaire :

1.

Un briefing

le premier jeudi qui suit le vernissage de l'exposition

17h-18h30 Présentation de I'exposition par le.la commissaire
18h45-19h30 Echanges et documentation

19h30 Repas canadien

Une rencontre (optionnelle) avec une médiatrice culturelle
un jeudi, deux semaines apres le briefing

17h-18h15 Expérimentation d'un outil de médiation dans I'exposition
Un débriefing

le mardi et le jeudi qui suivent la cl6ture de I'exposition (deux dates a choix en
raison du nombre important de Passeuses et Passeurs de culture)

mardi

16h-16h45 Retours sur les expériences de chacun-e
16h45-18h30 Atelier réflexif*

ou

jeudi

17h-17h45 Retours sur les expériences de chacun-e
17h45-19h30 Atelier réflexif*

* L'« atelier réflexif » est un moment de formation qui a lieu en 2°¢ partie de
chaque débriefing afin de développer les compétences et connaissances de
chacun-e selon les besoins exprimés des Passeuses et Passeurs de culture, et
du MCBA:

- 1°r atelier: évaluation annuelle du programme des Passeuses et Passeurs
de culture, et point sur 'engagement bénévole de chacun-e

- 2°8me 3éme et 4éme ateliers: formation avec un-e intervenant-e extérieur-e,
définie en fonction des besoins
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B. Rendez-vous réguliers hors des expositions temporaires :

1. Un café au restaurant du MCBA, Le Nabi (optionnel)
chaque premier jeudi du mois de 17h a 18h (sauf en décembre)

2. Un golter marquant la fin de 'année (optionnel)
chaque premier jeudi du mois de decembre, de 16h a 17h30

3. Lesvernissages des expositions (optionnel)
les jeudis qui précedent ['ouverture de I'exposition a 18h30



